Zatgcznik 2

Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztatcenia

Wydziat/Jednostka ogdlnouczelniana prowadzgca dziatalno$¢ dydaktyczng
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Rok akademicki 2020/2021
Uwaga: Prosimy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia do kazdego pytania.

l. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentéw

1 Czy informowano studentéw o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich poprzez system
USOSweb? W jaki sposéb?

TAK
Wyktadowcy informowali studentéw podczas zajeé, udostepniali tez linki do strony z
ocena.

2 Jaka bytfa zwrotnos$é ankiet na wydziale (liczba/procent)? Jak oceniajg Paristwo taka
zwrotnosé?

Aktualnie pracownicy otrzymuja informacje dotyczace ankiet bezposrednio do swojego
panelu w systemie USOS, wyniki nie s3 gromadzone przez kierownictwo SJO.

3 Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studidw? Jakie wnioski wynikajg z tych
analiz?

NIE, wyniki ankiet analizowane byty w indywidualnych rozmowach z pracownikami przy
okazji dokonywania cyklicznej oceny pracownika.

4 Czy ogdlne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydziatowej internetowej stronie
jakosci ksztatcenia?

NIE

Il. Hospitacje zaje¢

Czy prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym i/lub
1 stacjonarnym w budynkach UO?

TAK

Zajecia hospitowane byty w trybie zdalnym, osoby hospitujagce dodawane byty do
poszczegdlnych grup.

2 Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostata poddana hospitacji?
TAK
Zaplanowano oraz przeprowadzono hospitacje czterech pracownikéow SJO.

3 Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zaje¢ dydaktycznych? W jaki

sposoéb i kto informowat nauczycieli akademickich?
TAK




Nauczyciele hospitowani informowani byli przez osoby hospitujgce w rozmowach
bezposrednich, nastepnie formularz z wnioskami i spostrzezeniami przekazywany
Kierownictwu SJO.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studidw? Jakie wnioski wynikajg z tych
analiz?

NIE

Il Realizacja praktyk studenckich

Czy na wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiow?
N/A

Jesli nie, to jaki byt wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje sie realizacje tych
niezrealizowanych w terminie praktyk?
N/A

Czy podczas praktyk lub po ich zakorczeniu prowadzono pomiar osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie?
N/A

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow pomiaru osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie w odniesieniu do catego wydziatu i do poszczegdinych
kierunkow studiéw? Jakie wnioski wynikajg z tych analiz? Czy wprowadzono jakie$ zmiany w
organizacji praktyk?

N/A

Czy prowadzono badania satysfakcji studentéow z odbytych praktyk?
N/A

V. Monitorowanie losow absolwentow

Czy na wydziale prowadzono monitoring loséw absolwentéw? W jaki sposéb?
N/A

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studidw?
N/A

Jakie wnioski wynikajg z tych analiz?
N/A

Czy wnioski zostaty wykorzystane przy modernizacji programéw studiéw, celem lepszego
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy?
N/A

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentéw wspdtpracowano
z ACK?
N/A

V. Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia:

Rozwijanie uzycia nowych technologii wykorzystywanych zaréwno do kontaktu ze
studentami, jak i realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Rozwdj zawodowy pracownikow, zaréwno w zakresie metodyki nauczania jezykéw obcych,
jak i w zakresie kompetencji miekkich.

Dziatania na rzecz rozbudowywania oferty SJO, zwtaszcza w zakresie zajec¢ lektoratow
profilowanych, skierowanych do studentow poszczegdlnych kierunkéw, jak i w zakresie
oferty zaje¢ w jezykach obcych.




VI. Prosze podaé¢ przyktady dobrych praktyk:

SJO dostosowuje oferte edukacyjng do zapotrzebowania wewnatrz struktur Uniwersytetu,
ale takze poza nim, realizujgc programy nauczania jezykdéw specjalistycznych w ramach
przedmiotéw obowigzkowych dla poszczegdlnych kierunkdéw, np. kierunku lekarskiego,
psychologii, prawa.

SJO bierze aktywny udziat w projektach ogdlnouczelnianych oraz miedzyuczelnianych, w
roku akademickim 2020/2021 byt to projekt Szkoty Letniej.

SJO podaza za potrzebami studentdéw i pracownikéw w zakresie nowych technologii:

aktywnie korzysta z platformy e-learningowej, umieszczajac na niej materiaty
pozwalajgce studentom oraz pracownikom UO pogtebiaé znajomosé jezykdw obcych, a
takze poszerzac wiedze na temat krajow, ktérych jezyki urzedowe znajdujg sie w ofercie
edukacyjnej SJIO (np. kursy diagnostyczne, materiaty dydaktyczne, konkursy tematyczne,
itp.),

aktywnie wykorzystuje technologie informatyczna poprzez prowadzenie strony
internetowej jednostki http://sjo.uni.opole.pl/, indywidualnych stron internetowych
pracownikéw, a takze prezentacje multimedialne stosowane podczas zajeé
dydaktycznych oraz wyktadow / prelekcji otwartych,

aktywnie wykorzystuje media spotecznosciowe do kontaktu ze studentami oraz
uatrakcyjniania tresci dydaktycznych https://www.facebook.com/sjo.uo,

szkoli pracownikéw z zakresu stosowania nowych technologii — szkolenia wewnetrzne z
zakresu platformy edukacyjnej Moodle oraz aplikacji Teams.



https://www.facebook.com/sjo.uo

